
はじめに
－今、起きていること
－人材確保のポイント
－産業別入職率・離職率 2022年
－＜参考＞産業別入植超過率 2021.2022年比較

＜メモ＞



１．現状・背景を知る 他に類をみないスピードでの人口減/高齢化
－＜静岡県＞人口推移
－＜静岡県＞労働力人口推移
－＜静岡県＞人口ピラミッド2022年
－＜静岡県＞男女・雇用形態別割合2022年

２．働き手を知る 若者の仕事選び志向が変化
－若年正社員（33歳以下）初職離職理由

＜メモ＞

－就職先選びの基準（大学生）



業界別調査 ～介護職～

ー労働者1人平均の有休付与日数/取得日数/取得率



３．解決に向けて
－労働対価としての報酬：金銭＋非金銭報酬の項目

＜メモ＞
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